
ปี 58-60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ผู้รับผิดชอบ

1 จดัท าประชาคมหมู่บา้น และแผนชุมชน ปัญหาและความตอ้งการของ 3 คร้ัง  1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านกัปลดั

ประชาชนไดรั้บการแกไ้ข

อยา่งแทจิ้ง

2 โครงการจดัเกบ็ขอ้มูลความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานราชการมีขอ้มูลท่ี 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านกัปลดั

(จปฐ.) แทจ้ริงน าไปแกไ้ขปัญหาให้

ประชาชนได้

3 โครงการประชาชนมีส่วนร่วมในการ โครงการถูกตอ้งและโปร่งใส ม. 1 - ม. 6 ม. 1 - ม. 6 ม. 1 - ม. 6 ม. 1 - ม. 6 ส านกัปลดั

จดัซ้ือ - จดัจา้ง

4 โครงการจดัซ้ือหนงัสือพิมพ ์และวารสาร หน่วยงานราชการและ ม. 1 - ม. 6 ม. 1 - ม. 6 ม. 1 - ม. 6 ม. 1 - ม. 6 ส านกัปลดั

ประชาชนไดรั้บขา่วสารจาก

ราชการและขา่วสารอ่ืนๆ

5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนยข์อ้มูล ศูนยข์อ้มูลมีประสิทธิภาพ 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านกัปลดั

ขา่วสารการจดัซ้ือจดัจา้งระดบัอ าเภอ ในการจดัซ้ือจดัจา้ง

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการ

3.1 แนวทางการพฒันา สนับสนุนขบวนการประชาคมทุกระดับในการพฒันาท้องถิน่

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย



ปี 58-60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ผู้รับผิดชอบ

1 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังานและสมาชิกสภา พนกังาน และสมาชิกสภามี 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านกัปลดั

ความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี

2 โครงการสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน กองทุนมีเงินจดัสวสัดิการ 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านกัปลดั

เพ่ิมมากข้ึน

3 โครงการฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงาน ผูบ้ริหาร พนกังาน สมาชิกสภา 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านกัปลดั

แก่ผูบ้ริหาร พนกังาน สมาชิกสภา ผูน้  าชุมชน ผูน้ าชุมชนมีศกัยภาพในการ

ท างานเพ่ิมข้ึน

4 โครงการประชาธิปไตยในทอ้งถ่ิน อบรมให้เดก็ เยาวชนประชาชน 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านกัปลดั

มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง

ของประชาธิปไตย

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการ

3.2 แนวทางการพฒันา ศักยภาพของบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏบัิติงาน 

ที่ ตัวช้ีวัดโครงการ
เป้าหมาย



ปี 58-60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ผู้รับผิดชอบ

1 จดัท าแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพยสิ์น มีขอ้มูลท่ีชดัเจน และเพิมราย 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กองคลงั

ไดใ้ห้แก่องคก์ร

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการ

เป้าหมาย

3.3 แนวทางการพฒันา เพิม่ประสิทธิภาพการจัดเก็บและพฒันารายได้



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการ

3.1 แนวทางการพฒันา สนับสนุนขบวนการประชาคมทุกระดับในการพฒันาท้องถิน่



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการ

3.2 แนวทางการพฒันา ศักยภาพของบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏบัิติงาน 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการ

3.3 แนวทางการพฒันา เพิม่ประสิทธิภาพการจัดเก็บและพฒันารายได้


